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LANDESGESCHAFTSORDNUNG DES ARBEITSMARKTSERVICE
WIEN (LGO)

Das Landesdirektorium des Arbeitsmarktservice Wien erasst aufgrund des § 35 der
gemal} § 28 AMSG vom Venwaltungsrat erlassenen Geschéftsordnung des Arbeits-
marktservice Osterreich (Q0) folgende Landesgeschiftsordnung fir das Arbeits-
marktservice Wien (LGO).

Paragraphen ohne weitere Angabe im Text beziehen sich auf diese LGO.

Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und M&nner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu
verwenden.

I. GRUNDSATZE

§1

Grundliage fur die Tatigkeit des Arbeitsmarktservice ist das Arbeitsmarktservicegesetz
(AMISG). Die Tatigkeit wird dabei von folgenden Grundsétzen bestimmt:

1. Leistungen des Arbeitsmarktservice sind dezentrdlisiert in den regionalen
Geschéftsstellen anzubieten. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind, wenn die
Bundesorganisation eine Angelegenheit an sich ziehen will, vom Verwaltungsrat
Uber Vorschlag des Vostandes, wenn eine Landesorganisation eine
Angelegenheit an sich ziehen will, vom Landesdirektorium Uber Vorschlag des
Landesgeschéftsfuhrers ausdrticklich festzulegen.

2. Entscheidungen innerhalb des Arbeitsmarkiservice sind auf alen Bbenen unter
beratender HBnbeziechung der Mitarbeiter vorzubereiten. Gundsatziche
Entscheidungen, die aufgrund gesetzicher Vorschriften oder der GO oder dieser
LGO von der Landes- oder Bundesorganisation zu treffen sind, sind unter
beratender Mtwirkung der nachgeordneten Organisationen des Arbeits-
markiservice varzubereiten.

3. Fur die Aufgabenerflllung sind geeignete Mitarbeiter heranzuziehen, die Uber die

spezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten flr die Wahmehmung der Tatigkeit im
Arbeitsmarktservice verfugen.
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Il. ZUSTANDIGKEITEN UND BEFUGNISSE DES
BUNDESMINISTERIUMS FUR ARBEIT UND SOZIALES

BEFUGNISSE IM BEHORDLICHEN VERFAHREN

§2

Gemal’ § 58 Abs. 1 AMISG unterliegt das Arbeitsmarktservice im behdrdlichen Bereich
(Vdllziehung des AIVG, AusiBG und Dienstrecht der Beamten) dem Weisungsrecht des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales (nunmehr BM f. WA). Weisungen des
Bundesministers flir Arbeit und Soziales (nunmehr BMf. WA) ergehen an den Vorstand
des Arbeitsmarktservice. Dem Bundesminister flr Arbeit und Soziales (nunmehr
BMWA) stehen gegenliber dem Arbeitsmarktservice im behdrdlichen Bereich
dieselben Kontrol- und Einschaurechte wie gegenilber der fritheren
Arbeitsmarkiverwaltung zu.

WAHRNEHMUNG DER AUFSICHTSRECHTE IM NICHTBEHORDLICHEN
BEREICH

§3

(1) GeméR § 59 Abs. 1 AMSG untersteht das Arbeitsmarktservice im nicht-
behdrichen Bereich der Aufsicht des Bundesministers fir Arbeit und Soziales
(nunmehr BM f. WA). Er hat in Wahmehmung dieser Aufgaben dem Arbeits-
marktservice flir die Durchfiihrung der Arbeitsmarkipoliik allgemeine
Zielvorgaben - soweit darin Grundsétze Uber den Einsatz finanzieller Leistungen
enthalten sind, im Einvemehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen - zu
geben, sowie fir ein gesetzméfliges Handeln der Organe des
Arbeitsmarktservice und die Bnhaltung der nach dem AMSG ergangenen
Vorschriften  (Zielvorgaben, Verordnungen, Richtlinien), einschliellich der
Ausrichtung der Tatigkeiten und Leistungen des AMS  auf die im Rahmen der
Vollbeschaftigungspditik der Bundesregierung zu verfolgende Arbeitsmearkt-
padlitik, nach MalRgabe der fogenden Absatze zu sorgen.

(2) Fasst ein Organ des Arbeitsmarktservice einen Beschluss, der im Widerspruch
zur gesetzmalligen Fuihrung der Geschifte steht, hat der Bundesminister flr
Arbeit und Soziales (nunmehr BM f. WA) gem. § 59 Abs. 5 AMSG den
Verwaltungsrat unter Setzuing einer angemessenen Frist aufzufordem, auf eine
gesetzeskorfome Vorgangsweise hinzuwirken. Wird wahrend dieser Frist keine
gesetzeskonforme Malinahme gesetzt, hat der Bundesminister flir Arbeit und
Soziales (nunmehr BM f. WA) den gesetzeswidrigen Beschluss aufzuheben. Der
Volzug des Beschlusses ist in diesem Fal ab der Aufforderung des
Bundesminsters fir Arbeit und Soziales (nunmehr BM f. WA) an den

Verwaltungsrat ausgesetzt.
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Verstdlit ein Beschluss des Landesdirektoriums nach Meinung des Vorsitzenden
gegen Gesetze oder andere sich aus Abs 1 ergebende Vorgaben, hat er den
Vollzug des Beschlusses auszusetzen und die Angelegenheit unverziiglich dem
Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Sozides (nunmehr BM f. WA)
vorzulegen. Geichzeitig hat er den Verwdtungsrat zu informieren. Leitet der
Bundesminister flir Arbeit, Gesundheit und Saziales (nunmehr BM f. WA) binnen
14 Tagen nach Vorlage der Angelegenheit an ihn das in Abs 2 beschriebene
Verfahren ein, darf der Beschluss bis zum Abschluss der Angelegenheit im Sinne
des Abs 2 nicht vallzogen werden. Der Vorsitzende hat bei der Aussetzung des
Vdllzugs der Entscheidung seine Rechtsposition den weiteren Mitgliedem ohne
unndtigen Aufschub schrifich zur Kenntnis zu bringen und ihnen die Mbglichkeit
einzurdumen, binnen drei Tagen dazu Stellung zu nehmen. Die Stellungnahmen
der weiteren Mitglieder sind ebenso wie die Rechtsdarlegung des Vorsitzenden
dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziades (nunmehr BM . WA) zu
Ubermitteln.

INFORMATIONSRECHTE

§4

Das Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, dem Bundesminister fir Arbeit und
Sozides (nunmehr BM f. WA) generell, insbesondere auf Verlangen, dlle fur die
Wahmehmung der Aufsicht, die Erstellung von Berichten an diverse Stellen und
die Gundagen- und Forschungsarbeit betreffenden Auskiinfte zu geben und
einschlagigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

Insbesondere sind die Protokdlle der Sitzungen des Landesdirektoriums dem

Bundesminister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (nunmehr BM f. WA) zu
Ubermitteln.
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ZUSTANDIGKEITEN UND VERFAHREN IM
ARBEITSMARKTSERVICE WIEN

A LANDESORGANISATION

M

)

AUFGABEN

§5

Gemaf § 12 AMSG sind von der Landesorganisation im Rahmen der Richtlinien
der Bundesorganisation grundsitzich dle  Angelegenheiten  des
Arbeitsmarktservice zu besorgen, die der Sicherstellung der Erfiillung der dem
Arbeitsmearktservice Ubertragenen Aufgaben im Bundesland Wen dienen oder
hinsichtlich derer eine einheitliche VVorgangsweise innerhalb des Bundeslandes
erforderlich ist. In diesem Sinn hat das Arbeitsmarktservice Wen insbesondere
2u sorgen flr

1. die Entwicklung arbeitsmarktpdlitischer Zielsetzungen und Vorgaben fir das

Arbeitsmarktsernvice Wien durch

a) Koordinierung und Formulierung der arbeitsmarktpdlitischen Landes-
bedurfnisse bei der Vorbereitung bundesweiter Entscheidungen des
Arbeitsmarktservice sowie

b) Umlegung und Koordination der generellen arbeitsmarkipolitischen Ziel-
setzungen auf Landesebene

. die Koordinierung der Tatigkeiten des Arbeitsmarktservice Wien mit Tatig-

keiten der Gebietskdrperschaften, Interessensvertretungen und sonstiger
Binrichtungen, soweit diese fiir die Erfflilung der Aufgaben des Arbeits-
markiservice von Bedeutung sind und

. die konkreten Rahmenbedingungen fur die Téatigkeiten der regionalen

Geschéftsstellen durch
a) Entscheidung Uber deren Zahl, Standorte und Leistungsangebot
b) Vorsarge fur deren Personal, Unterbringung sowie Infrastruktur sowie

©) Anleitung, Unterstiitzung und Uberwachung bei der Erbringung  der
Leistungen, erfarderlichenfalls durch Erteilung von Weisungen.

Die Aufgaben der Landesorganisation haben das Landesdirektorium und der
Landesgeschaftsfihrer nach Mallgabe des AMSG, der Geschaftsordnung der
Bundesorganisation und dieser Landesgeschaftsordnung wahrzunehmen.
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