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1. REGELUNGSGEGENSTAND

Sozialdkonomische Betriebe.

Kurzbezeichnung: SOB.

Bundesrichtlinie zur Férderung der Beschaéftigung von arbeitslosen und schwer ver-
mittelbaren Personen (in der Folge Transitarbeitskrafte = TAK genannt), in Produkti-
ons- oder Dienstleistungsbetrieben von gemeinniitzigen Tragern.

2. ADRESSAT/INNEN

Diese Bundesrichtlinie gilt fir alle Mitarbeiterinnen des Arbeitsmarktservice, die mit
Aufgaben der Arbeitsmarktférderung auf der Ebene der L andesgeschéftsstelle und
der regionalen Geschéftsstelle des Service fiir Personen und Unternehmen (inkl.
Budgetierung, Budgetverbuchung, statistische Erfassung) betraut sind.

3. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

§ 34 AMSG i.V.m. § 32 (3) AMSG

4. ARBEITSMARKTPOLITISCHE ZIELSETZUNG

Der Begriff Sozial6konomischer Betriebe (SOB) bezeichnet ein arbeitsmarktpoliti-

sches Instrument, das durch die Bereitstellung von marktnahen, aber doch relativ

geschutzten, befristeten Arbeitsplatzen die Integration von schwervermittelbaren

Personen in den Arbeitsmarkt férdern soll (Vermittlungsunterstitzung). Sozialoko-

nomische Betriebe haben den sozialen Auftrag, vor allem Personen mit einge-

schrankter Produktivitat' bei der Wiedererlangung jener Fahigkeiten zu unterstiitzen,

die Einstiegsvoraussetzung in den reguliren Arbeitsmarkt sind. Die sich daraus er-

gebenden Aufgaben fiir SOB sind:

» die Bereitstellung von befristeten Arbeitsplatzen;

 die Organisation von Betreuungs- und Trainingsmaoglichkeiten fir am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen im Rahmen eines Wirtschaftsbetriebes;

o die Beseitigung von Vermittlungshemmnissen und die Reintegration der befristet
Beschaftigten in den reguléren Arbeitsmarkt:

* die Verbesserung der Reintegrationschancen der Transitarbeitskrafte durch ge-
zielte Qualifizierung.

' Siehe dazu Erlduterungen Pkt. 16.1
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