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Beratungs- und Betreuungsvereinbarung 
 
abgeschlossen zwischen: 
 
Herrn / Frau       und itworks Personalservice gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung GmbH (kurz 
itworks). 
 
itworks wird durch Herrn/Frau   
 
Zur Erreichung eines regulären Dienstverhältnisses bietet itworks (im Rahmen eines Transitdienstverhäl
nisses bzw. einer Aktivierungsphase) das im folgenden beschriebene Beratungs
Herr/Frau       erklärt sich ausdrücklich bereit dieses Angebot anzunehmen und aktiv an der Zielerre
chung (Aufnahme eines regulären Dienstverhältnisses im 1. Arbeitsmarkt) mitzuarbeiten. 
 
Beratungs- und Betreuungsangebot:

�  Klärung der beruflichen und persönlichen Situation 

�  Erhebung und Beseitigung  von Vermittlungshemmnissen (z.B.  Einleitung einer Schuldenregulie 
  rung, sozialpädagogische Unterstützung, Pensionsantrittsklärung…)

�  Erstellung eines Jobprofils, Erarbeitung von Alternativen

�  spezifische Vorbereitung auf die in Aussicht genommenen Arbeitsplätze und Erarbeitung 
 alternativer Suchstrategien  

�  Erarbeiten von Handlungsstrategien für Vorstellungsgespräche und Bewerbungsaktivitäten

�  aktive Bewerbung auf Grund des erstellten Fähigkeitsprofils 

�  Erstellung der Bewerbungsunterlagen

�  Förderung von Netzwerkaktivität um die Vermittlungseffizienz zu steigern

�  Einzelcoaching und individuelle Unterstützung bei der Jobsuche

�  Qualifizierungsangebot in Stehzeit
  wöchentlichem Angebot)

�  Betriebliche Gesundheitsförderung („fit works“)

�  Gruppencoaching 

�  Möglichkeit für Schnupper- und Lernpraktika 

�  Betriebsbesichtigungen 

�  Teilnahme an Jobbörsen (intern und extern) 

_itworks_TAK_GH_08-09-16 dot  

und Betreuungsvereinbarung 

und itworks Personalservice gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung GmbH (kurz 

     als BeraterIn vertreten. 

Zur Erreichung eines regulären Dienstverhältnisses bietet itworks (im Rahmen eines Transitdienstverhäl
nisses bzw. einer Aktivierungsphase) das im folgenden beschriebene Beratungs- und Betreuungsangebot. 

erklärt sich ausdrücklich bereit dieses Angebot anzunehmen und aktiv an der Zielerre
chung (Aufnahme eines regulären Dienstverhältnisses im 1. Arbeitsmarkt) mitzuarbeiten. 

ebot: 

Klärung der beruflichen und persönlichen Situation  

Erhebung und Beseitigung  von Vermittlungshemmnissen (z.B.  Einleitung einer Schuldenregulie 
rung, sozialpädagogische Unterstützung, Pensionsantrittsklärung…) 

ils, Erarbeitung von Alternativen 

spezifische Vorbereitung auf die in Aussicht genommenen Arbeitsplätze und Erarbeitung 
 

Erarbeiten von Handlungsstrategien für Vorstellungsgespräche und Bewerbungsaktivitäten

g auf Grund des erstellten Fähigkeitsprofils  

Erstellung der Bewerbungsunterlagen 

Förderung von Netzwerkaktivität um die Vermittlungseffizienz zu steigern 

Einzelcoaching und individuelle Unterstützung bei der Jobsuche 

Qualifizierungsangebot in Stehzeiten und Überlassungszeiten ( = begleitende Qualifizierung gem.
wöchentlichem Angebot) 

Betriebliche Gesundheitsförderung („fit works“) 

und Lernpraktika  

Teilnahme an Jobbörsen (intern und extern)  
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und itworks Personalservice gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung GmbH (kurz 

Zur Erreichung eines regulären Dienstverhältnisses bietet itworks (im Rahmen eines Transitdienstverhält-
und Betreuungsangebot. 

erklärt sich ausdrücklich bereit dieses Angebot anzunehmen und aktiv an der Zielerrei-
chung (Aufnahme eines regulären Dienstverhältnisses im 1. Arbeitsmarkt) mitzuarbeiten.  

Erhebung und Beseitigung  von Vermittlungshemmnissen (z.B.  Einleitung einer Schuldenregulie 

spezifische Vorbereitung auf die in Aussicht genommenen Arbeitsplätze und Erarbeitung  

Erarbeiten von Handlungsstrategien für Vorstellungsgespräche und Bewerbungsaktivitäten 

en und Überlassungszeiten ( = begleitende Qualifizierung gem.
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�  Begleitung und Unterstützung bei Vorstellungsgesprächen

�  Nutzung der Infrastruktur (Telefon, Internet…)

 
Ergänzend zu dieser Vereinbarung wird ein individueller Karriereplan erstellt, der laufend an die aktuelle
Situation (z.B. Bewerbungsverlauf, von Unternehmen geforderte Zusatzqualifikationen….) angepasst und 
adaptiert wird.  
 
 
Wien, am       
 
 
 

      

BeraterIn 
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Begleitung und Unterstützung bei Vorstellungsgesprächen 

Nutzung der Infrastruktur (Telefon, Internet…) 

Ergänzend zu dieser Vereinbarung wird ein individueller Karriereplan erstellt, der laufend an die aktuelle
Situation (z.B. Bewerbungsverlauf, von Unternehmen geforderte Zusatzqualifikationen….) angepasst und 

  

       

TeilnehmerIn / Transitarbeitskraft
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Ergänzend zu dieser Vereinbarung wird ein individueller Karriereplan erstellt, der laufend an die aktuelle 
Situation (z.B. Bewerbungsverlauf, von Unternehmen geforderte Zusatzqualifikationen….) angepasst und 

Transitarbeitskraft 


