TREND

Gemeinnttzige Gesellschaft mbH
zur Férderung der Integration am Arbeitsmarkt

DIENSTVERTRAG

1. Einstellung

Herr/Frau

Pers.-Nr.:

geboren am

SVNR:

wohnhaft in
StaatsbUlrgerschaft:
Befreiungsschein giiltig bis:

im folgenden kurz Dienstnehmer/in genannt, tritt mit in die Dienste von Trendwerk,
im folgenden kurz Dienstgeber genannt, ein.

Das Dienstverhdiltnis ist zur Sicherstellung des vom Férdergeber Arbeitsmarktservice erteilten
Betreuungsauftrages unbefristet abgeschlossen. Der erste Monat gilt als Probemonat. Ziel des
vom Arbeitsmarktservice mittels Beihilfe geférderten Dienstverhéltnisses ist, dass der/die
Dienstnehmer/in spatestens mit Beendigung dieses Betreuungsauftrages wieder nachhaltig in den
regularen Arbeitsmarkt integriert wird.

Der/die Dienstnehmer/in verpflichtet sich demnach im Rahmen dieses Dienstverhéltnisses zur
Zusammenarbeit mit Trendwerk, um dieses Ziel zu erreichen. Die im Anhang zu diesem
Dienstvertrag zur Zielerreichung angefiihrten Inhalte der Betreuungs-, Unterstiitzungs- und
Qualifizierungsangebote gelten als vereinbart.

Fur das Dienstverhéltnis findet der Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der privaten Bildungseinrichtungen ("BABE") in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Dieser
liegt beim Betriebsrat zur Einsichtnahme auf.

2. Dienstverwendung/Dienstort

Der/die Dienstnehmer/in wird voraussichtlich im Raume Wien/Umgebung eingesetzt werden.
Der/die Dienstnehmer/in erklart sich bereit, neben seiner/ihrer bisherigen Té&tigkeit voriiber-
gehend auch andere, seiner/ihrer Qualifikation angemessene, Tatigkeiten zu verrichten.

Der/die Dienstnehmer/in ist damit einverstanden, seine/ihre Dienste bei Kunden (= Beschéftiger)
des Dienstgebers am vereinbarten Einsatzort zu leisten. Fiir den jeweiligen Einsatzort erhalt
der/die Dienstnehmer/in eine separate Einsatzinformation, die alle genauen Details dariiber
erhalt.
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3. Einstufung und Arbeitsentgelt

Grundvereinbarung:

Der/die Dienstnehmer/in erhalt ein monatliches Bruttoentgelt in der Hohe von 906,11 EUR brutto
bei einer Arbeitszeit von 30,00 Wochenstunden.

Hinzu kommen die Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration) jeweils in
Hohe eines Monatsentgelts. Der Urlaubszuschuss wird bis spatestens 30.6. eines jeden Jahres,
die Weihnachtsremuneration bis spatestens 30.11. eines jeden Jahres abgerechnet und mit dem
laufenden Bezug ausbezahlt. Bei kiirzerer Beschaftigung erfolgt eine Aliquotierung. Diese
Grundvereinbarung gilt fir die Uberlassungsfreien Zeiten.

Entgeltanspruch wihrend der Uberlassung an einen Beschiftiger:

Wahrend der Uberassung an einen Beschaftiger gebiihrt, wenn dies fir den/die Dienstnehmer/in
glinstiger ist, das Entgelt in Hohe des dort fur die ausgelbte Beschéftigung in Frage kommenden
Kollektivvertragtarifs oder - wenn dessen Uberzahlung betriebsiiblich ist - in Héhe des
betriebsiiblichen Entgelts.

Félligkeit des Entgelts:

Das Entgelt wird, vermindert um die gesetzlichen und freiwilligen Abziige, auf das Konto des/der
Dienstnehmers/in bei der

Bank
Bankleitzahl
Konto-Nr.

ausbezahlt.
4. Arbeitszeit

Die regelméBige Arbeitszeit richtet sich wéhrend der Uberlassung an einen Beschéaftiger nach den
kollektivvertraglichen Bestimmungen, die fiir den Beschéftiger gelten. Ist hier eine besondere
Regelung nicht gegeben, so betrégt die Arbeitszeit ebenso wie in den (iberlassungsfreien Zeiten
ausschlieBllich der Pausen 30,00 Stunden pro Woche.

Die Einteilung der téglichen Arbeitszeit sowie deren voriibergehende oder dauernde Abanderung,
in Ubereinstimmung mit den einschldgige=-=s<atzlichen und kollektivvertraglichen Regelungen,
obliegt dem Dienstgeber und richtet sic.i nach den Gepflogenheiten des jeweiligen Beschéftigers
(Einsatzortes). Der/die Dienstnehmer/in nimmt zur Kenntnis, dass es je nach Uberlassung zu
unterschiedlichen Einteilungen kommen kann.

Uberstunden und Mehrarbeitsstunden sind nur auf ausdriickliche Anordnung des Beschaftigers
(und nur im gesetzlich zuldssigen AusmaB) zu leisten. Die Entlohnung der geleisteten
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Uberstunden erfolgt nach den einschlgigen gesetzlichen Bestimmungen und dem Kollektivver-
trag des Beschaftigers.

5. Dienstverhinderung

Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Unglicksfall hat der/die Dienstnehmer/in dem
Dienstgeber und wahrend der Uberlassung auch dem Beschéftiger unverziiglich, das heift
grundsétzlich noch am Tage des Eintritts der Verhinderung, bei sonstigem Verlust des
Anspruches auf Entgelt fiir die Dauer der S&dumnis, telefonisch oder schriftlich zu melden. Die
schriftliche Krankenstandsmeldung des Arztes ist unverzlglich dem Dienstgeber vorzulegen;
ansonsten entféllt der Anspruch auf Entgelt flir die Dauer der S&umnis.

Ist der/die Dienstnehmer/in durch andere wichtige Grinde verhindert am Einsatzort zu
erscheinen, hat er den Dienstgeber und wéahrend der Uberlassung auch den Beschaftiger
unverziglich, wenn mdglich bereits vor dem Eintritt der Verhinderung, hiervon in Kenntnis zu
setzen.

6. Urlaub

Die Berechnung des UrlaubsausmaBes erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen und wird in
Arbeitstagen bemessen.

7. Arbeits- und Verschwiegenheitspflicht

Der/die Dienstnehmer/in ist verpflichtet, die ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten gewissenhaft zu
verrichten und die ihnyihr erteilten diesbeziiglichen Anordnungen genau zu befolgen.

Der/die Dienstnehmer/in erklért ausdriicklich, alle Informationen und Kenntnisse, die ihnvihr aus
seiner/ihrer Tatigkeit bei Trendwerk und den Beschéftigerbetrieben (Einsatzorten) zukommen, als
streng vertraulich zu behandeln respektive nach deren Beendigung Stillschweigen iiber alle
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse zu bewahren. Eine Verletzung dieser
Verschwiegenheitspflicht gilt als Entlassungsgrund und macht den/die Dienstnehmer/in
schadenersatzpflichtig.

8. Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
14 Tagen aufgelost werden.

9. Anwendung sonstiger Bestimmungen

Die Mitarbeitervorsorgekasse ist die OVK Vorsorgekasse AG, 1030 Wien, Am Stadtpark 9.

10. Qualifizierung/Betreuung
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Der/die Dienstnehmer/in ist verpflichtet, an den im Rahmen des Dienstverhdltnisses innerhalb der
vereinbarten Arbeitszeit vorgesehenen Qualifizierungs- und BetreuungsmaBnahmen teilzunehmen.

11. Personliche Daten

Der/die Dienstnehmer/in stimmt mit seiner/ihrer Unterschrift ausdriicklich zu, dass persénliche
Daten, welche im Zusammenhang mit dem vom Arbeitsmarktservice geférderten
Beschaftigungsverhéltnis stehen, an das Arbeitsmarktservice Wien weitergegeben werden.
Folgende Daten werden Gbermittelt:

Persénliche Daten: Name, Geburtsdatum, Versicherungsnummer, Eintritt sowie Austritt aus dem
Beschaftigungsprojekt, Verweildauer, Ausbildung, Dauer der Arbeitslosigkeit sowie Leistungsart
vor Eintritt in die MaBnahme, Verbleibstatus nach Austritt aus der MaBnahme.

Betreuungsbericht: Nach Beendigung der MaBnahme wird ein Betreuungsbericht an den/die fiir
den/die Dienstnehmer/in zusténdige/n AMS-Betreuer/in Ubermittelt. Der Inhalt des Berichtes
bezieht sich auf die Tétigkeit, absolvierte Qualifizierungen, die von dem/der Dienstgeber/in
geleistete sozialpadagogische Betreuung sowie eventuell noch bestehende Vermittlungs-
einschrankungen und weitere Empfehlungen (z.B. mégliche Zusatzqualifizierungen). Der
Betreuungsbericht ist gemeinsam mit demyder Dienstnehmer/in zu erstellen.

Die o.a. Daten werden zur Sicherstellung der Qualitat der weiteren Betreuung durch das
Arbeitsmarktservice sowie zu statistischen Zwecken und MaBnahme-Evaluierungen eingesetzt.

GemaB § 8 Abs. 1 Zi. 2 sowie § 9 Zi. 6 DSG 2000 kann die Zustimmung zur Verwendung der
Daten jederzeit ohne Angaben von Griinden widerrufen werden.

Wien,

Dieser Arbeitsplatz wird aus den Mitt —~ -“cs Arbeitsmarktservice geférdert.
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Anhang zum Dienstvertrag

Vereinbarung, abgeschlossen zwischen

Herrn / Frau Manfred Buchegger und

Trendwerk Wien vertreten durch Herrn / Frau als TrainerIn
Ich erkldre mich bereit, im Rahmen des Dienstverhiltnisses bei Trendwerk das
Unterstitzungsangebot von Trendwerk und dessen Partnerunternehmen zur Erreichung eines

reguldren Dienstverhaltnisses anzunehmen.

Das Angebot ist darauf ausgerichtet, dass ich meine persénliche und berufliche Situation
verbessern kann und beinhaltet im Speziellen nachfolgende Punkte:

Angebot wer erbringt meine Vorteile Ich will
Ja Nein
weitere Klarung der Trendwerk rasche Wiederein-
beruflichen Situation gliederung in den O O
Arbeitsmarkt

Optimierung der Trendwerk immer aktuelle und 0 0

Bewerbungsunteragen passende Unterlagen

individuelle Unterstiitzung | Trendwerk laufender Uberblick tber fiir O O

bei der Jobsuche mich passende Jobs

Gruppencoaching Trendwerk Austausch mit anderen O O

TransitmitarbeiterInnen

Einzelcoaching Thre Trainerin, persdnliche Beratung durch O O
Ihr Trainer TrainerInnen

Vorbereitung auf einen Trendwerk ~ Informationen tber Job und O O

Uberlassungseinsatz Unternehmen

Vorbereitung zu Sicherheit in O O

Bewerbungsterminen Trendwerk Bewerbungssituationen

Beratung zu persénlichen | Trendwerk persdnliche Stabilisierung O O

Belangen

Beratung Trendwerk berufliche Stabilisierung in O O

zu beruflichen Belangen Praktika und Uberlassungen

Interne Weiterbildung in Trendwerl— Erweiterung meines

Giberassungsfreien Zeiten Wissens O 0O

Exkursionen und Trendwerk Kennen lermen von

Jobbdrsen in Alternativen 2 O

Uberlassungsfreien Zeiten
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Qualifizierung durch Beschaftiger- praktische Erfahrung im O o
Praktika / Uberlassungen unternehmen von mir angestrebten Job
Jobs vom Trendwerk Trendwerk aktueller Uberblick tiber
Team offene Jobs O O
Schuldenregulierung Trendwerk meine finanzielle Situation O O
kldren
Internetnutzung Trendwerk meine jobrelevanten
- ] O
Informationen aus dem Net
Telefon & Briefmarken Trendwerk zur Bewerbungsvor- O 0
bereitung
Fahrscheine Trendwerk fir Vorstelltermine und
: O O
Praktika

Zusatzlich zu dieser Vereinbarung habe ich die Méglichkeit, mit meiner Trainerin / meinem Trainer

meinen persénlichen Karriereplan laufend zu adaptieren.

Wien, 02.06.2009

www.trendwerk.at
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